
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      องค์การบริหารสว่นตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากท่อ 
มีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์ 
สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือหวังผลประโยชน์จาก
การดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างโดยเอื้อประโยชน์แก่
ตนหรือพวกพ้อง 

9  
(สูง) 

1. มาตรการซักซ้อมความเข้าใจในระดับส่วนราชการ 
เพื ่อให้ทุกส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการอย่าง เคร่งครดั 
เพื ่อเป็นการป้องกันการเร ียก/รับ/ให้  ทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดในการดำเนินการจัดซื ้อ จัดจ้าง โดยให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อ จัดจ้างและไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง  
2. มาตรการจัดทำรายงานสรุปผลข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของแต่ละส่วนราชการ เพื่อจัดทำรายงาน สรุปผลข้อมูล
การจัดซื ้อจัดจ้างราย 6 เดือน และ ราย 12 เดือน      
ของหน่วยงาน  
3. มาตรการจดัทำรายงานความกา้วหน้าของการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนโดยโดยเป็นช่องทางที่มี
ความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมี
การดำเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต ดังกล่าว
อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงาน ข้อมูลสถิติ 
และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง ร้องเรียน 
5. มาตรการกลไกการตรวจสอบภายใน  
6. กิจกรรมส่งเสรมิด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2567 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ 
       ไม่สามารถดำเนินการได ้

1. มีการจัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจในระดบั
ส่วนราชการเพื่อให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวขอ้ง
กับการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างปฏิบ ัต ิตามระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างคุ้มค่า ไม่บิดเบือน และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. มีการจัดทำรายงานสรุปผลข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ราย 6 เดือน และราย 12 เดือน ใน
รูปแบบที ่เข ้าใจง่ายเพื ่อให้ประชาชนและ
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันและ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทั้งนี ้ เพื่อ
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  
3. มีการจัดทำรายงานความก้าวหน้าของการ
จัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานในรูปแบบที่เขา้ใจ
ง่าย เพื่อให้ประชาชนและบุคลากรในสังกัดได้
รับทราบโดยทั่วกัน และเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของหน ่วยงาน ท ั ้ งน ี ้  เพ ื ่อความโปร ่งใส
ตรวจสอบได้  
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     4. มีช่องทางการร้องเรียนซึ่งเป็นนช่อง 
ทางที่ม ีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
ได้แก่ การร้องเรียนผ่าน ช่องทาง Traffy 
Fondue และช่องทางเว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าจะมี
การดำเนินการ ตรวจสอบและลงโทษ
เรื่องทุจริตอย่างจริงจัง มีจัดทำรายงาน
ข้อมูลสถิติและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน มีการจัดทำคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและ เผยแพร ่ ใน เว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน  
5. ม ีการจ ัดทำแผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2567 เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
โ ด ยหน ่ ว ยต ร วจสอบภาย ในของ
หน่วยงาน  
6. ม ีการจ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมด ้าน
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได ้แก่ โครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรมจร ิยธรรม ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy มีการจัด
กิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึก และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธ
การรับของขวัญ/ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่No Gift Policy มีการ
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ประมวล 
จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากท่อ  
มีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
หวังผลประโยชน์จากการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือ 
ประโยชน์ให้พวกพ้อง หรือ 
การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

7 
(ปานกลาง) 

1. มาตรการกำหนดแนวทางปฏิบตัิที่ชัดเจนใน การ
บริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเปน็ธรรม 2. มาตรการ
ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน การบริหารงาน
บุคคล 3. มาตรการกลไกการร้องเรียนและเปิดเผย
ข้อมูล 4. มาตรการส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรที่ยดึหลัก 
คุณธรรมและจรยิธรรม 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ 
       ไม่สามารถดำเนินการได ้

1. ม ีการกำหนดหลักเกณฑ์ท ี ่ช ัดเจนในการ
บริหารงานบุคคลที่มุ่งให้เกิดความโปร่งใส มีการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามระดับ คุณภาพของ
ผลงานและการให้คุณให้โทษแก่บุคลากร  
2. มีการจัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ โดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังน้ี  
2.1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2.2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
2.3) การพัฒนาบุคลากร  
2.4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
2.5) การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ และ
เผยแพร่ในเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปาก
ท่อ เช ่น แผนอัตรากำล ัง 3 ปี นโยบายหรือ
แผนการบร ิหาร  ทร ัพยากรบ ุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือ แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
3. ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะทำงานตรวจสอบการ
บร ิหารงานบ ุคคลอย ่ างสม ่ำ เสมอเก ี ่ ยวกับ
กระบวนการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อป้องกันการเรียกรับหรือให้ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นธรรม  
4. มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการสรรหา และ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้บุคลากรและ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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     5. มีการจัดทำช่องทางการร้องเรียนโดยโดยเป็น
ช่องทาง ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และ
สร้างความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบ
และลงโทษเรื ่องทุจร ิตดังกล่าวอย่างจริงจัง 
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และ 
ความก้าวหน้าของการ จัดการเรื ่องร้องเรียน 
และ เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อรวมทั้ง จัดทำคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และ
กำหนดมาตรการและแนวทาง ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิด การทุจริตต่อ
หน้าที่หรือการประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ  
6. ม ีการจ ัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เกี่ยวกับการ
เรียก รับ หรือ ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
เป็นไปตามกฎหมาย หรือ เล ือกปฏิบัติ โดย
หน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงาน  
7. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด ้านคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ได้แก่ โครงการอบรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy มีการจัด
กิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ/ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3. บุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลปากท่อ มี
การ เร ี ยก  ร ั บ  หร ื อ  ให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน
ใดเ พ่ือหวั งผลประโยชน์      
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
เป็นไปตามกฎหมาย หรือ
เลือกปฏิบัติ โดยไม่คำนึงถึง
หลักความเสมอภาค 

8 
(ปานกลาง) 

1. มาตรการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และประชาสัมพันธ์กระบวนงาน
ที่กำหนดขั้นตอนการขออนุมัติ อนุญาต 
ระยะเวลาดำเนินการและค่าธรรมเนียม 
(ถ้ามี) ให้ประชาชนทราบ  
2. มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  กรอบระยะเวลา และ
ขั้นตอนท่ีกำหนด  
3. มาตรการการพ ัฒนาองค ์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง
กับการปฏิบัติงาน  
4. มาตรการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดหลัก คุณธรรมและจริยธรรม 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       อยู่ระหว่างดำเนินการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ 
       ไม่สามารถดำเนินการได ้

1. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
พร้อม ประชาสัมพันธ์กระบวนงานที่กำหนดขั้นตอน 
การขอ อนุม ัต ิ อนุญาต ระยะเวลาดำเนินการ 
ค ่าธรรมเนียม  (ถ้าม ี) ให ้ประชาชนทราบ โดย
กำหนดให ้ม ี ในท ุกส ่วน  ราชการ และเผยแพร่  
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ 
2. มีการจัดให้มีการประชุมประจำเดือนเพื่อซักซอ้ม 
ความเข้าใจและกำกับดูแลในระดับส่วนราชการ 
เพื่อให้ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ให้เป็นไปตามกฎหมายกรอบระยะเวลา 
และขั้นตอนที่ กำหนด รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
เลือกเอื้อประโยชน์ ให้กับผู้ขอรับใบอนุญาตโดยมี
นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลปากท ่อ  เป็น
ประธานในการประชุม และประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗0) รวมทั้งกำหนดมาตรการ
ป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการรับสินบน  
3. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ 
ขออนุมัติ อนุญาต 
4. มีการจัดทำระบบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ  
5. ม ีการจ ัดทำช ่องทางการร ้องเร ียน โดยเป็น 
ช ่องทางท ี ่ ม ี ความปลอดภ ัยต ่ อผ ู ้ ร ้ อ ง เร ี ยน  
และสร ้ างความม ั ่นใจว ่าจะมี การดำเน ินการ
ตรวจสอบและลงโทษเรื ่องทุจร ิตดังกล่าว  อย่าง
จริงจัง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ
และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียน  
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     และเผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ปากท่อ รวมทั้ง จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดมาตรการ
และแนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการจัดการเร ื ่อง
ร ้องเร ียนกรณีเกิดการทุจร ิตต่อหน้าที ่หร ือการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลปากท่อ 
6. มีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เก ี ่ยวก ับการเร ียก  
รับ หรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อหวัง
ผลประโยชน์ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย หรือ เลือกปฏิบัติ โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน  
7. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ โครงการ
อบรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy มีการจัดกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสำนึก
และสร้าง วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการ
รับของขวัญ/ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 


